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Apres la présentation des différents rapports, ['équipe souhaite vous embarquer dans 'aventure et
vous faire part des différentes étapes qui vont jalonner 'avenir de la MIC pour les années a venir nous
I'espérons.

En effet, depuis que nous avons décidé de nous engager dans I'écriture de notre projet associatif, nous
sommes passés par des réflexions et des questionnements qui ont touché au cceur notre réle dans le
territoire, notre fonctionnement, notre passé et notre avenir. Quelles sont nos valeurs, comment sont
percues nos actions, pour quels publics, avec quels partenaires ? Comment financer les activités, les
projets, les pérenniser. Comment toucher d'autres adhérents, les inviter a participer, a étre acteurs,
comment renouveler notre Conseill d’Administration, ...

Un petit comité s'est créé, qui ne demande gu'a s'étoffer. I a déja pas mal phosphoré avec l'aide de
Soléne Landais, animatrice de la Fédération Départementale des MIC et a défini les grandes étapes de
I'écriture du projet associatif que nous avons voulu participatif. Tous les adhérents, tous les salariés, les
intervenants, les bénévoles ainsi que les partenaires sont ou seront sollicités afin que chacun puisse
s'exprimer mais aussi connaitre la démarche qui tend & ce que chacun s'empare et fasse sien ce projet,
dans le respect des valeurs émancipatrices de notre fédération d'éducation populaire.

En résumae,

) Qui sommes-nous ?

@) Vers guoi voulons-nous aller ?

© Comment voulons-nous y aller ?

Aprés un premier questionnement pour sensibiliser les adhérents & la démarche, nous souhaitons

maintenant lancer « officiellement » 'écriture du projet en suivant le calendrier suivant

SEPTEMBRE 2022

»

A
MARS 2023

DU 25 MARS 2023

~

A
FIN JUIN 2023

SEPTEMBRE/OCTOBRE
2023
A MARS 2024

ASSEMBLEE GENERALE
DE MARS 2024

Communication sur la
démarche auprés des
adhérents, des salariés et
intervenants, des
partenaires.

Recrutement de volontaires

AG : lancement officiel et
présentation des axes de
travail.

Récolte de données sous

forme de questionnaires.

Ecriture du projet.

Axes pressentis : Social,
éducation, culture

En fonction des données
recueillies a décliner en
= Objectifs

3> Actions

Présentation du projet pour
mise en ceuvre de 2024 a

2029.




Répondre aux attentes des adhérents, des salariés, des usagers, des partenaires est notre ambition.

Faire vivre les valeurs de la MJIC dans un territoire et un monde traversés de crise ou de

guestionnements est notre devoir.

Garantir fa pérennité des emplois, la qualité et la densité des services rendus a la population est notre

préoccupation.

Notre association joue un réle économique non négligeable sur le territoire. Elle génére une activité

au service de ce territoire et des retombées a prendre en compte.

Le projet associatif sera traversé par ces axes de travail et puisque le mot partage est celui qui est le
plus cité quand on évoque la MJC, nous voulons aussi partager notre réflexion sur le devenir de

l'association

La perspective est belle, 'aventure gratifiante, nous savons pouvoir compter sur vous....



BUDGET PREVISIONNEL 2023 MJC de TOUL

montant en montant en
DEPENSES € RECETTES €
Report de I'exercice antérieur {si report de 'exercice antérieur (si
déficit) excédent) 468
60 — Achats 14 000 | 70 — Ventes de produits, prestations 252032
Achats non stockés de matieres et
fournitures 10 000 cotisations adhérents 230032
OAE 4000 Prestations de service 22 000
61 — Services extérieurs 46 600 | 74 - Subvention d'expleitation 180 100
Sous-traitance générale {intervenants
extérieurs) 36 000 Etat FDVA
Locations mobiliéres et immobiliéres 1 400 DRAC 10 500
Entretien et réparation 4 500 Département 23 500
Assurances 4 700 Ville de Toul 79000
62 — autres services extérieurs 14 600 | Pierre la Treiche Bicqueley 1100
Rémunérations intermédiaires et
honoraires 2000 Communautés de commune 3000
Publicité, publications 3500 DRETS 54 {politique de la ville) 13 000
Déplacements, missions et réceptions 3500 CAF 24 000
Frais postaux et de télécommunication 2 000 Aides aux postes 13 000
Services bancaires 600 Ministére de la Justice 13 000
75 - Autres produits de gestion
Divers (cotisations) 3000 courante 3000
63 — Impots et taxes Autres 1 400 | sponsors mécénat 3 000
Sacem SPRE SEAM & taxe ordures 1400 76 - Produits financiers 300
64 — Charges de personnel Autres 361 600
Rémunération du personnel 228 300 78 - reprise sur fonds dédiés 300
79 - reprise sur amortissement et
Charges sociales 133 300 provisions 3300
65 — auires charges de gestion
courante 700 [ rbts CPAM MAIF UNIFORMATION 3000
68 - Dotations aux amortissements 600
TOTAL DEPENSES 439500 | TOTAL RECETTES 439 500
86 - emploi des contributions 87 - contributions volontaires en
volontaires en nature 40 000 nature 40 000
mise a disposition gratuite de biens et
prestations 15 000 prestations en nature 15000
personnels bénévoles 25 000 bénévolat 25 000
total 479 500 total 479 500




